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РІЧНИЙ ЗВІТ 

про діяльність ХЗДО № 23 «Вогник» за 2021/2022 навчальному році 

 

ХЗДО № 23 «Вогник» є закладом дошкільної освіти комбінованого типу, оскільки поряд із 

групами загального розвитку  в закладі функціонує дві спеціальні групи, діяльність яких спрямована 

на роботу з дітьми з порушеннями  мовлення. В минулому навчальному році така робота була 

успішно проведена з 29 вихованцями. 

Проектна потужність закладу складає 176 дітей, на кінець травня 2022 року списковий склад 

становив 358 дітей, отже наповнюваність закладу - 203 %; середньоспискова чисельність по групах – 

32 дитини; середній відсоток відвідування становить 60 %. 

В закладі функціонує 11 груп: 2 групи раннього віку, 9 груп дошкільних, в тому числі дві 

логопедичні групи. 

Режим роботи закладу залишається незмінний. Ми працюємо з понеділка по п’ятницю, з 7.00 до 

19.00., вихідні дні: субота та неділя. Логопедичні групи мають режим роботи 10,5 годин. 

Свою діяльність заклад дошкільної освіти здійснює на підставі ряду законодавчих актів та 

нормативно-правових документів загальнодержавного, місцевого рівня, а також власних 

внутрішніх документів: 

 Конституція України;  

 Конвенція про права дитини;  

 Загальна декларація прав людини;   

 Закони України:  «Про освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства»;  

 Положення про заклад дошкільної освіти - постанова Кабінету Міністрів України від 

12.03.2003 № 305 (із змінами); 

 Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) – наказ 

Міністерства освіти та науки України від 12.02.2021 № 33; 

 Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників – 

постанова Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 (із змінами та доповненнями 

(постанова № 1123 від 27.12.2019) 

 Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах – спільний наказ 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006  

№ 298/227. 

 Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку - 

постанова Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305; 

 Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році - 

лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-406 від 10.08.2021; 

 Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період 

карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (COVID-19) – постанова 

головного державного санітарного лікаря України № 8 від 25.08.2021; 

 Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах 

дошкільної освіти - лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-765 від 12.12.2019; 

 Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 

закладів дошкільної освіти - наказ Міністерства освіти та науки України № 1633 від 

19.12.2017; 

 Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо 

переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками - лист Міністерства освіти та 

науки України № 1/9-766 від 12.12.2019; 

 Про перелік навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для 

використання в закладах дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році - лист Міністерства 

освіти та науки України № 1/9-394 від 22.07.2020; 

 Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти 

- наказ Міністерства освіти та науки України № 372 від 16.04.2018; 



 

 

 Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності у закладах дошкільної освіти - лист Міністерства освіти та науки України № 

1/11-1491 від 14.02.2019; 

 Щодо організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із 

народними традиціями, святами та обрядами – лист Міністерства освіти та науки України № 

1/9-561 від 20.10.2016; 

 Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах - 

лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-454 від 02.09.2016; 

 Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах - лист 

Міністерства освіти та науки України № 1/9-456 від  02.09.2016; 

 Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів - наказ 

Міністерства охорони здоров’я України № 234 від 24.03.2016; 

 Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних 

навчальних закладах різних типів та форми власності - наказ Міністерства освіти та науки 

України № 446 від 20.04.2015; 

 Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних навчальних 

закладів - лист Міністерства освіти та науки України № 1/9-473 від 18.09.2014; 

 Указу Президента України «Про введення воєнного стану» № 64/2022 від 24.02.2022; 

 Указів Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 

14.03.2022 року № 133/2022, «Про продовження дії воєнного стану» від 18.04.2022 року № 

259/2022, «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 17.05.2022 року № 

341/2022; 

 Закон України «про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 

№ 2136/IX; 

 Рішення Хмельницької міської ради; 

 Наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради; 

 Статут Хмельницького закладу дошкільної освіти № 23 «Вогник» Хмельницької міської ради 

Хмельницької області - затверджений наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької 

міської ради від 04.08.2021 року № 126; 

 Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Хмельницького 

закладу дошкільної освіти № 23 «Вогник» Хмельницької міської ради Хмельницької області 

– зареєстровано в управлінні праці та соціального захисту населення Хмельницької міської 

ради, реєстраційний номер 50/22 від 18.02.2022 року; 

 Правила внутрішнього трудового розпорядку Хмельницького закладу дошкільної освіти № 23 

«Вогник» Хмельницької міської ради Хмельницької області - затверджено протоколом 

загальних зборів трудового колективу Хмельницького закладу дошкільної освіти № 23 

«Вогник» № 1 від 31 серпня 2021 року. 

 Накази керівника закладу дошкільної освіти. 

 

Освітня діяльність закладу направлена на реалізацію вимог та змісту Державного стандарту 

дошкільної освіти – Базового компонента (нова редакція) та змісту Освітньої програми для дітей від 

2 до 7 років «Дитина», а також на виконання основних завдань дошкільної освіти, зокрема: 

збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, 

розвиток компетенцій, творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та 

готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Діяльність закладу дошкільної освіти також визначається річним планом роботи, який 

складаємо щорічно на навчальний рік та літній оздоровчий період, схвалюємо на педагогічній раді та 

які затверджуються керівником закладу. 

Згідно із Річним планом роботи дошкільного навчального закладу в  2021/2022 н.р. ми 

працювали за такими пріоритетними напрямками освітньої роботи: 

1. Продовжувати налагоджувати партнерську взаємодію між педагогами, батьками та дітьми з 

використанням дистанційних форм спілкування. 



 

 

2. Вивчити концептуальні положення та розпочати впроваджувати основні напрямки програми 

формування культури інженерного мислення «STREAM-освіта або стежинки у Всесвіт». 

3. Формувати стійку мотивацію педагогів до самоосвіти та творчої діяльності. 

 

Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в закладі 

функціонує  методичний кабінет, який є науково–методичним осередком для педагогів та батьків. 

Під керівництвом вихователя–методиста Ференс Н.М. педагогічний колектив продовжує 

здійснювати переорієнтацію освітньо процесу з навчального на розвивальний. 

За пріоритетними напрями освітньої діяльності, які визначені у річному плані роботи на 

2021/2021 н.р. педагогами закладу проведено роботу на належному рівні. Налагодження 

партнерської взаємодії між батьками, педагогами та дітьми вимагало нового підходу: від 

безпосернього спілкування, очних зустрічей та форм взаємодії, в умовах дотримання карантинних 

заходів, ми перейшли до спілкування засобами інтернет та телефоном, до зустрічей в он-лайн 

форматі. 

       Освітній процес в закладі здійснюється виключно державною мовою; розподіл навчального 

навантаження - із дотриманням вимог наказу Міністерства освіти і науки України  від 20.04.2015р. № 

446 «Гранично допустиме навчальне навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах 

різних типів та форм власності».  

При цьому, освітній процес базується на поєднанні різних видів занять: фронтальних та 

групових за умови, що тривалість фронтальних занять не повинна перевищувати 10-35 хвилин 

(відповідно віку дітей), групових 10-30 хвилин, що дає можливість додержуватися регламенту 

навчального часу в день на одну дитину. 

З метою максимального охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку у минулому 

навчальному році здійснювалось позачергове зарахування дітей цієї вікової категорії в дошкільний 

навчальний заклад за потребою батьків. 

Методична робота закладу 

     У минулому навчальному році наш садочок став базою проходження практики для студентів 

ХГПА, КПдНУ ім. І.Огієнка. Практику студенти проходили в дистанційному режимі. 

        Педагоги закладу взяли участь у загальноміському заході організованому Департаментом освіти 

та науки ХМР - Фестивалі освітніх інновацій. Колектив долучався до флешмобів та челенджів, які 

проходили в режимі он-лайн: «Читаємо вголос» – до всесвітнього Дня читання вголос, «Читаємо 

Тараса Шевченка» – до річниці з дня народження Тараса Шевченка, челендж до Дня поширення 

інформації про аутизм, «Безтебемененема» - челендж до всесвітнього Дня вишиванки. 

Дидактично-методичне забезпечення закладу дозволяє здійснювати освітній процес на 

достатньому рівні. Розвивальне середовище дитячого садка організоване з урахуванням інтересів 

дітей і відповідає їх віковим особливостям. 

 Для занять з дітьми обладнані спеціальні приміщення: 

- групові кімнати з навчальними, ігровими та розвивальними осередками;  

- музична зала; 

- спортивна зала 

-  2 логопедичні кабінети; 

-  кабінет практичного психолога; 

-  методичний кабінет; 

-  прогулянкові майданчики. 

    Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази.    

Фінансування діяльності нашого закладу здійснюється за рахунок коштів міського  бюджету, 

спецфонду (кошти отриманні від надання додаткових освітніх послуг (ДОП)), благодійних коштів.  

В минулому році вартість перебування дитини в нашому закладі склала 41593,33 грн.  

Загальна сума витрат з міського бюджету у 2020 році склала 7486837,36 грн.  

За бюджетні кошти було здійснено оплату енергоносіїв, витрати на заробітну плату, витрати на 

харчування дітей, придбання медикаментів, оплата ряду послуг: обслуговування пожежної 

сигналізації, послуг інтернету та зв’язку, медичні огляди працівників, повірка ваг, лічильників, 

випробування пожежних гідрантів, повірка вогнегасників, чистка та ремонт бойлерів. А також 



 

 

проведено, за рахунок коштів з бюджету розвитку, капітальний ремонт тепломережі на суму 

169898,3 грн.  

За програмою «350 гривень на дитину» надійшло 128100,00 грн.: 

Миючі, дезінфікуючі засоби, пакети для сміття – 10646,43 грн. 

Серветки, паперові рушники, туалетний папір – 1998,40 грн. 

Комплекти постільної білизни – 70 комплектів – 11383,24 грн. – групи № 3,4 

Шафи дитячі гардеробні – 40211,89 грн. – групи № 10,11 

Стільці дитячі – 25200,00 грн. – групи № 8,9 

Фарба, розчинник – 10333,80 грн. 

Захист від COVID-19 

Маски захисні, рукавички одноразові, дезінфектор для рук АХД, термометри безконтактні – 28326, 

00 грн 

      

     В минулому році за рахунок надання додаткових освітніх послуг заклад отримав 476293,72 грн. 

     Частина цих коштів спрямована на витрати пов’язані з оплатою праці. За рахунок коштів 

спецфонду також було оформлено підписку, придбано канцтовари, бланки, журнали; спецодяг, 

лінолеум, меблі, м’який інвентар, миючі засоби, побутова хімія, сантехніка, електротовари, посуд, 

господарські товари; відремонтовано підлогу. 

2110 «Заробітна плата» – 161805,11 грн. 

2210 «Нарахування на заробітну плату» - 38496,99 грн. 

2210 «Предмети матеріали, обладнання та інше» - 155795,8 грн. 

Підписка на фахові журнали, газети -  3229,88 грн. 

Вогнегасники – 4720,0 грн. 

Шафа для інвентарю – 2874,00 грн. - харчоблок 

Музична колонка – 1677,00 грн. – спортивна зала 

Двері металеві вогнестійкі 2 шт. – 15900,00 грн. - електрощитові 

Стіл з нержавійки з бортом  – 2864,00 грн. - харчоблок 

Профіль металевий– 2494,23 грн. – майданчик групи № 6 

Шафа офісна – 2645,00 грн. – група № 2 

Спецодяг – 9320,00 грн. – технічний персонал 

Лінолеум – 11760,00 грн. – група № 2 

Будівельні матеріали, дерево, брус, гіпсокартон – 14592,23 грн. – майданчик група № 6; заміна 

пластикової вагонки на гіпоскартон в загальному коридорі. 

Миючі засоби – 16326,00 грн. 

Пакети для сміття, рукавиці гумові багаторазові – 602,82 грн. 

Серветки, туалетний папір, паперові рушники – 7772,46 грн. 

Канцелярія: файли, папір офісний, папір офісний кольоровий, фарби гуашеві, акварельні, клей ПВА 

– 8005,17 грн. – в тому числі на потреби груп. 

Посуд столовий дитячий – 2859,20 грн. - групи № 1,6 

Посуд: каструля-бак, сковорідки для млинців, черпаки, лопатка, ложка роздаточна – 3757,00 грн. - 

харчоблок 

Контейнери для навчання дітей сортування сміття – 1067,00 грн. 

Сантехніка – 16943,94 грн. 

Замінено унітази-компакти: 

Група № 2, 5, 6, 9,10,11 

Замінено змішувачі води: 

Харчоблок (2 шт.), група № 1, № 2 (2 шт), № 3 (2 шт), № 4, № 5, № 6. 

Захист від COVID-19 

Маски, бланідас, хлоргексидин, антисептик– 6923,30 грн. 

 

2240 «Оплата послуг крім комунальних» - 13553, 12 грн. 

Інтернет – 1020,00 грн. 

Послуги зв’язку – 584,30 грн. 



 

 

Заправка картриджа – 150,00 грн. 

Ремонт вентиляції – 8834, 00 грн. – харчоблок 

Виміри рівня освітлення. мікроклімат, аналіз піску – 1254,42 грн. 

 

Благодійні кошти: 

На групових  батьківських зборах приймалися рішення про надання благодійної допомоги на 

зміцнення матеріально-технічної бази та розвивального середовища груп. Добровільні благодійні 

фонди груп використовувались згідно колегіального рішення батьків. Оприбутковано благодійної 

допомоги в 2020 році від батьків та спонсорів на суму 4758,22 грн.(ковдри дитячі, пилосос, пісок): 

Зокрема, «Хмельницькзалізобетон» надав благодійну допомогу у вигляді піску на суму 1353,00 

грн. 

Кошти від надання приміщення дошкільного навчального закладу в оренду для фото та відео 

зйомки, проведення лялькових, циркових вистав, отримано в сумі 1386,00 грн. 

Споснорські кошти в грошовій формі  – 8310,00 грн., з них 7510,00 грн – кошти підприємців, 

які надають фото, відео послуги, 800,00 грн. – батьківські кошти. 

В січні-травні 2021 році було оприбутковано спонсорської допомоги від батьків на суму 9004, 

00 грн.: 3280,00 грн. – килим в групу № 11; 5724,00 грн. – ролети в групу № 1. 

      Цього року міською владою виділено суму 129100,0 грн. з міського бюджету за програмою «350 

гривень на дитину», орієнтовний розподіл витрат наведено на слайді. 

Всього: 129500,0 гривень 

 

Найменування Одиниця 
Ціна за 

одиницю 

Кількість 

одиниць 
Сума, грн. 

2210 «Предмети, матеріали, обладнання та ін..» 

Меблі 75600,0 

Стільці дитячі, регульовані 

за висотою 

шт 380,0 70 
26600,0 

Шафи дитячі секція 700,0 70 49000,0 

Посуд 10530,0 

Тарілка супова ударостійка шт 22,0 70 1540,0 

Тарілка обідня ударостійка шт 22,0 70 1540,0 

Блюдце ударостійке шт 22,0 40 880,0 

Чашка ударостійка шт 33,0 70 2310,0 

Виделка нержавійка шт 18,0 35 630,0 

Ложка нержавійка шт 18,0 35 630,0 

Ніж десертний нержавійка шт 30,0 100 3000,0 

Канцелярія  6000,0 

Побутова хімія 
 

  14870,0 

пральний порошок пакет 6 кг 240,0 40 9600,0 

туалетний папір шт 7,0 588 4116,0 

миючий засіб ємність 1 л 38,0 30 1154,0 

Засоби Covid-19 22500,0 

мило рідке ємність 5 л 100,0 25 2500,0 

рушники паперові упаковка 15,0 475 7125,0 

маска захисна шт 3,0 2625 7875,0 

рукавиці гумові одноразові шт 5,0 1000 5000,0 

 

Інформація про надходження та витрати коштів щоквартально розміщується на сайті 

дошкільного навчального закладу в розділі «Документи», підрозділ «Фінансова звітність». 

 

 

 



 

 

Вжиті  заходи  щодо  забезпечення  дошкільного навчального  закладу кваліфікованими 

педагогічними   кадрами   та   доцільність    їх розстановки. 

Заклад дошкільної освіти в 2021/2022 навчальному році в повній мірі укомплектований 

педагогічними кадрами. Відповідно до штатного розпису в закладі працює 61 особа (2 керівника 

гуртка працюють за строковим трудовим договором), з них педагогів – 30 (окрім того 2 керівника 

гуртка), зокрема: 1 директор, 1 вихователь–методист, 1 практичний психолог,  2 вчителя-логопеда, 2 

керівника музичних, 1 інструктор з фізкультури, 22 вихователя.  

Вища освіта – 19 педагогів; 

Звання «вихователь-методист» - 4 педагога; 

Вища категорія – 7 педагогів; 

Перша категорія – 4 педагога; 

Друга категорія – 3 педагога; 

Спеціаліст – 2 педагоги; 

Тарифні розряди – 14. 

В закладі дошкільної освіти працюють досвідчені вихователі поруч із молодими, однак 

творчими та креативними колегами, що є гарним поєднанням досвіду і мудрості з молодістю та 

активністю. 

Слід відмітити, що у минулому навчальному році проатестовано 9 педагогів. З них п’ять 

вихователів підтвердили 11 тарифний розряд, серед них два вихователі  підтвердили звання 

«вихователь-методист», два вихователя проатестувались на категорію «спеціаліст другої категорії», 

одна вихователь протестувалась на категорію «спеціаліст першої категорії», керівник гуртка була 

проатестована на 11 тарифний розряд. 

Життєдіяльність закладу забезпечують 31 технічний працівник. 

 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та педагогічних працівників 

 З метою забезпечення належного медичного обслуговування  заклад укомплектований 

медичними кадрами: сестрою медичною старшою та сестрою медичною з дієтичного харчування. 

У закладі функціонує медичний кабінет, є маніпуляційний кабінет з ізолятором. 

Планомірно проводяться щоденні огляди дітей, антропометричні виміри дітей: групи раннього 

віку - 1 раз у місяць, дошкільні групи - 1 раз у квартал; огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів.         

У зв’язку з роботою дошкільного навчального закладу в умовах карантину дітям щодня 

проводиться температурний скринінг: під час ранкового прийому, о 12.00 та 16.00, дані фіксуються в 

Журнал температурного скринінгу. Працівникам перед початком роботи теж проводять 

температурний скринінг. 

 Контроль за своєчасним проведенням щеплень ведеться сестрою медичною старшою. 

Наявність профілактичних щеплень у дитини, згідно календаря, є обов’язковою умовою 

відвідування дітей дошкільного навчального закладу. 

  Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей. Під контролем медичного персоналу 

санітарно-гігієнічний стан приміщень та дотримання протиепідемічних вимог працівниками. 

Робота з організації  харчування  в закладі здійснюється згідно вимог Інструкції з організації 

 харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  (наказ  МОН, МОЗ від 17 квітня 2006 р. 

№298/227)  та  Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах  (наказ 

МОН, МОЗ  від  01 червня 2005 р. №242/239).  

На підставі розробленого технологом Департаменту освіти та науки Хмельницької міської 

ради та затвердженого у Держпродспоживслужбі примірного двотижневого меню, заклад планує 

власне перспективне тижневе меню, і вже з врахуванням грошових норм та виходячи із наявних 

продуктів планується щоденне меню.  

З початку грудня 2019 року заклади освіти міста перейшли на нове дитяче меню. Збільшилась 

кількість круп’яних страв, рибних, овочевих; в технології приготування переважає тушкування, 

запікання, варіння. В харчуванні дітей з’явилися насіння гарбуза, соняшника, імбир, мед, мармелад. 

З метою покращення якості роботи працівників закладу з питань організації харчування дітей 

та підвищення рівня свідомого ставлення вихованців до харчування як важливого фактору здоров’я в 

лютому 2022 року був успішно проведений міні-проєкт «Декада здорового харчування».  



 

 

В 2021 році продовжує запроваджуватись система харчової безпеки НАССР. 

З січня 2021 року вартість харчування складає 30 гривень (40% компенсується з коштів 

міського бюджету, 60% сплачують батьки). В літній оздоровчий період вартість харчування 

підіймається на 10%. 

           У закладі харчуються діти пільгових категорій: 

-  багатодітні сім’ї – 17 дітей (50%); 

-  діти, батьки яких є учасниками АТО – 44 дитини (100%); 

-  діти з інвалідністю – 2 дитини (100%); 

-  діти з малозабезпечених сімей – 4 дитини (100%); 

-  дитина з числа осіб, які тимчасово переселені з окупованих територій – 1 дитина (100%). 

Рівень виконання натуральних норм харчування по окремих продуктах в 2020/2021 н.р. 

показано в таблиці.  

 

 

№ 

з/п 
Назва продукту 

Відсоток споживання 

дітьми 

1 М’ясо  86 % 

2 Риба  44 % 

3 Олія соняшникова  86 % 

4 Масло вершкове  100 % 

5 Молоко  72 % 

6 Сир  

кисломолочний  
90 % 

7 Сир твердий  100 % 

8 Яйце  56 % 

9 Цукор  100 % 

10 Картопля  100 % 

11 Овочі  64 % 

12 Фрукти  87 % 

13 Хліб 100% 

Загальний середній показник виконання норм 

харчування 

87 % 

Основною причиною недовиконання норм по м’ясі, рибі, молоці, яйцям – це вартість 

харчування. 

Соціальний захист працівників закладу 

Працівники закладу отримують гарантований державою соціальний захист.  

Згідно поданих заяв мають можливість отримувати платний комплексний обід за нормами для 

дітей старшого дошкільного віку. В цьому навчальному році за поданими заявами харчувалося 50 

осіб. 

          В липні 2017 року було проведено атестацію робочих місць за умовами праці. Згідно 

результатів атестації здійснюється доплата до заробітної плати в розмірі 8-10% залежно від посади та 

надається додаткова відпустка до 4 календарних днів за шкідливі умови праці за 5-ма посадами: 

шеф-кухар, кухар, підсобний робітник, машиніст із прання та ремонту спецодягу, прибиральник 

службових приміщень. Ця категорія працівників щороку проходять додатковий періодичний 

медичний огляд. 

Всі працівники дошкільного навчального закладу періодично проходять медичні огляди за 

кошти міського бюджету. 

Працівники закладу мали можливість щепитися від короновірусної інфекції (COVID-19); за 

бажанням щеплення отримали 9 працівників. 

      Згідно колективного договору директор, комірник, завідувач господарства, сестра медична 

старша, сестра медична з дієтичного харчування мають право на додаткову відпустку за 

ненормований робочий день до 7 календарних дні. 



 

 

     Під час прийому на роботу усі працівники без винятку проходять вступний інструктаж з охорони 

праці та пожежної безпеки та отримують на руки відповідні інструкції.  Періодично 1 раз на півроку 

усі працівники проходять повторний інструктаж з охорони праці, а працівники, посади яких 

пов’язані з важкими умовами праці, повторно інструктують кожні 3 місяці. За потреби проводяться 

позапланові та цільові інструктажі. Окрім того, на час роботи в умовах пандемії на короновірусну 

інфекцію COVID-19 всі працівники закладу проходять періодично інструктажі щодо Порядку дій 

працівників дошкільного навчального закладу № 23 «Вогник» під час роботи в умовах карантину у 

зв’язку з поширенням короновірусної інфекції (COVID-19). 

Кухарі з вересня 2019 року за складність та напруженість у роботі  продовжують отримувати 

премії та надбавки до заробітної плати. 

Щороку працівники закладу отримують з міського бюджету матеріальну допомогу на 

оздоровлення в розмірі одного посадового окладу. 

Минулого року всі педагоги отримали щорічну грошову винагороду за сумлінну працю до Дня 

дошкілля в розмірі одного посадового окладу. Технічний персонал отримав премію за підсумками 

року. До Дня дошкілля працівникам закладу було оголошено подяки. 

 

 

Дотримання вимог щодо попередження травматизму 

         Охорона праці, протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе 

місце в організації роботи. В  закладі розміщені плани евакуації на випадок пожежі, встановлено 

пожежну сигналізацію, перевірка якої здійснюється щомісячно, щороку проводиться повірка 

вогнегасників та їх перезарядка, повірка та випробування пожежних гідрантів та перевірка кран-

комплектів, перевірка виміру опору ізоляції та заземлення. 

      Відповідно до плану Департаменту освіти та науки та річного плану дошкільного закладу у 

минулому навчальному році було проведено «Тиждень безпеки дитини» та «Тиждень безпеки 

дорожнього руху». Програма, яких наповнена цілим рядом заходів спрямованих на формування і у 

дітей, і у дорослих  навичок правильної безпечної поведінки. В рамках Тижня безпеки восени 2020, 

та в квітні 2021 року проводилась навчальна евакуація. 

       За звітний період не зафіксовано травм під час освітнього процесу, однак є 8 мікротравм, 5 

випадків - побутовий травматизм серед вихованців, дві працівниці травмувалися вдома. 

       Систематично видаються накази з охорони праці та протипожежної безпеки. 

       Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі можна 

вважати задовільною. 

Залучення  педагогічної  та  батьківської  громадськості навчального  закладу  до управління 

його діяльністю;  співпраця  з громадськими організаціями 

          Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з важливих напрямків діяльності 

закладу. Батьки це наші партнери, у нас з ними спільна мета: зробити усе, щоб нашим дітям в 

дошкільному закладі було комфортно. З цією метою протягом року було організовано  он-лайн 

форми співпраці: 

 анкетування батьків; 

 індивідуальні консультації; 

 інформування через батьківські Viber групи; 

 висвітлення інформації про життя садочка на офіційному сайті та сторінках Facebook; 

 спілкування з батьками телефоном, електронною поштою, особисті зустрічі; 

 залучення батьків до різноманітних конкурсів, акцій. 

       Форми співпраці з громадськістю: 

 співпраця з початковою ланкою ЗЗСО № 14; 

 співпраця з філією-бібліотекою для дітей № 14; 

 співпраця з Хмельницьким обласним академічним театром ляльок. 

 

Участь дошкільного навчального закладу в проєктах: 



 

 

 «Облаштування майданчиків дошкільного навчального закладу № 23 «Вогник» лавочками та 

пісочницями» - громадський проект «Бюджет участі», через недостатню кількість голосів підтримки 

не пройшов; 

      В минулому році за участі батьків ми долучалися до збору допомоги:  

1. Акція від ГО «Дія» «Гостинець воїнам АТО від Святого Миколая»; 

2. Виготовлення сюрпризів та малюнків воїнам в зоні АТО; 

3.   Збір дитячої літератури для облаштування бібліотеки Хмельницької міської дитячої лікарні; 

4.   Участь у виставці робіт «Будинок мрії для сироти» та збір допомоги дітям сиротам; 

5.   Корм для тварин зібрано доставлено до КП «Притулок для тварин «Надія»» 

 

В рамках акції «Зелена хвиля» з допомогою батьків та працівників закладу було висаджено 

саджанці туй, алею бузку, облагороджено квітники. 

За участь в акції від Офіс-центру «Великодня поробка» отримали заохочувальний сертифікат 

на символічну суму. 

Проводовжуємо збір використаних батарейок, які наші діти відносять до еко-буса. 

  

 

Аналіз  звернень  громадян  з питань  діяльності  навчального закладу. 

      Двічі на тиждень я, як керівник закладу, веду прийом громадян. Усні звернення фіксуються в 

«Журналі обліку особистого прийому громадян», письмові в  «Журнал обліку заяв, пропозицій та 

скарг». В минулому навчальному році було зафіксовано 117 усних звернення, щодо тимчасового 

відрахування дітей з дошкільного закладу із збереженням місця у зв’язку з поважними причинами, 

щодо відрахування дітей з закладу,  про переведення дітей, та щодо довідок про те, що дитина 

відвідує дошкільний навчальний заклад, щодо довідок про місце роботи, щодо інформації про роботу 

закладу в літній період тощо.  Письмові звернення стосувались зарахування дітей на пільгове 

харчування, їх було 23. На усі звернення громадяни отримали позитивні відповіді. 

 

Висновок 
          Дошкільний навчальний заклад № 23 «Вогник» має задовільну матеріально-технічну базу, тут 

працюють люди віддані своїй справі; заклад користується попитом серед батьків мікрорайону, про 

що свідчить і списковий склад дітей, і кількість дітей, які стоять до нас в черзі. 

          На посаді завідуючої я працюю майже чотири роки. За цей період  було зроблено чимало, 

проте нам є над чим працювати. Колектив закладу спільно із батьками та підтримки Хмельницької 

міської ради докладає всіх зусиль для поступового оновлення закладу. У план розвитку дошкільного 

закладу на перспективу ми включили: 

- комплексна термомодернізація за програмою NEFKO. 

- оновлення оснащення ігрових майданчиків (заплановано встановлення двох пісочниць до кінця 

2021 року); 

- заміну асфальтового покриття; 

- поточні ремонти туалетних кімнат груп 3,8,9,10; 

- ремонт ганків; 

- заміна та доокомплектація меблів; 

- оновлення м’якого інвентарю, посуду тощо. 

           Але головне це дитина, її комфорт, емоційне благополуччя, високий рівень виховання, 

навчання та розвитку. 

           Педагогічний колектив готовий до змін, нам важливо виховати дитину здатну мислити та 

вільно висловлювати свою думку, дитину, яка не боїться помилитися і вміє впевнено долати 

труднощі, а тому нам важливо навчитись змінюватись самим, розвиватися і самовдосконалюватись.  

 


